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 ف اهدا. ۱ماده 

هدف    ترکیبی منسجم از آموزش دانشگاهی و تجربه کار صنعتی است.  (،1pO-oCکوآپ، به انگلیسیر )دوره کار و آموزش پایدا

محیط صنعت است. اهدافی که از اجرای این دوره انتظار  اصلی از این دوره کمک به دانشجویان برای گذار موفق از دانشگاه به  

 : اند ازروند عبارتمی

 سازی دانشجویان برای حضور موثر در صنعتآماده •

 شده در عمل کارگیری مفاهیم آموخته دانشگاهی با به تعمیق یادگیری و افزایش اثربخشی آموزش •

 شغلی بلافاصله بعد از فراغت از تحصیلهای پذیری دانشجویان و بهبود موقعیتارتقاء توان اشتغال  •

 گیری از تأثیرات منفی متقابلهای تحصیل و کار دانشجویان با هدف پیشتفکیک بازه •

 افزایش ماندگاری و اثربخشی دانشجویان در داخل کشور  •

 افزایش قدرت کارآفرینی دانشجویان از طریق کسب تجربه دنیای واقعی صنعت •

 تعاریف .  ۲ماده  

 تهراندانشگاه   :هدانشگا •

 دانشکده محل تحصیل دانشجو  ه:دانشکد •

 دانشجوی دوره کارشناسی دانشگاه   و:دانشج •

 .گیردشرکت، مؤسسه یا سازمانی که دانشجو را به استخدام می  ت:صنع •

 .دفتری ذیل معاونت آموزشی که مسئول اجرای دوره کوآپ در دانشگاه است پ:کوآ  دفتر •

 ماهه پیوسته کار در صنعت  ۷یک دوره   ی:کارورز •

 ساختار کلی دوره.  ۳ماده  

ساختار    دو وقت در صنعت است.  های کار تماموقت در دانشگاه و بازههای تحصیل تمامدوره کار و آموزش پایدار ترکیبی از بازه

 .کلی پیشنهادی برای اجرای این دوره به شکل زیر است
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 : ۱ساختار  

 تابستان  نیم سال دوم  نیم سال اول  زمان

 -  تحصیل تحصیل سال اول 

 کار تحصیل تحصیل سال دوم 

 -  تحصیل کار سال سوم 

 کار کار تحصیل سال چهارم

 -  تحصیل تحصیل سال پنجم 

 :۲ساختار  

 تابستان  نیم سال دوم  نیم سال اول  زمان

 -  تحصیل تحصیل سال اول 

 -  تحصیل تحصیل سال دوم 

 کار کار تحصیل سال سوم 

 کار تحصیل تحصیل سال چهارم

 -  تحصیل کار سال پنجم 

 

 ورود به دوره   ط یشرا.  ۴ماده 

 تواندیدر زمان درخواست( م)  ۱۵کل نمرات حداقل    نیانگیمدر صورت دارا بودن    یدوره کارشناس  یدانشجو -1

   درخواست دهد. داری در دوره کار و آموزش پا لیتحص یبرا

دانشجو    یکارورز  سالمیقبل از ن  سالمی ن  یابتدا  دار،ی ثبت درخواست ورود به دوره کار و آموزش پا  مهلت -2

 است.

 دوره   ینحوه اجرا .  ۵  ماده

و به    شودی(، اضافه مسالمین  ۸دانشجو )  لیگذرانده شده، به سنوات مجاز تحص  یکارورز  یهاسالمین تعداد -1

 خارج از سنوات مجاز معاف خواهد بود. هیدانشجو از پرداخت شهر زانیم نیهم

 یگری درس د  چینام کرده و مجاز به اخذ هثبت  یدانشجو فقط در درس کارورز  ،یکارورز  یهاسالمین  در -2

 . ستین شگاهی پروژه و آزما   ،یاعم از دروس نظر

  سالمی ن  انی را آغاز کند و حداکثر تا پا  یخود، دوره کارورز  لیسوم تحص  سالمیبعد از اتمام ن  تواندیم  دانشجو -3

در    شدهرشیپذ  یهادوره کوآپ، در شرکت  قیماهه از طر  ۷فرصت دارد تا در دو بازه    یلینهم دوره تحص

در دانشگاه فاصله باشد.    لیتحص  سالمی ن  ک یحداقل    د یماهه، با  ۷دو دوره کار    نیدوره مشغول کار شود. ب

با  سالمین  نیاست. آخر  رییماده قابل تغ  ن یا  یبندها  تیبا رعا  هاسالمین  ریبرنامه سا در    لیتحص  دی دوره 

 دانشگاه باشد. 
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  ی با انعطاف زمان کیماه هر  ۵/۲ماه و در دوره تابستان  ۵/۴اول و دوم  یها سالمیدر ن یزمان کارورز دتم -4

 دو هفته است.

 اختصاص دهد.  یتابستان( را به کارورز ری)غ   یعاد سالمی دو ن تواندیحداکثر م دانشجو -5

 دوره کوآپ داشته باشد.   قیدر صنعت از طر  دشدهییماه کار تا  ۱۴حداقل   دی ، دانشجو باموفق دوره  یط  یبرا -6

  افت ی گذراندن دوره را از دانشگاه در  یرسم  یدانشجو گواه  دار،یموفق دوره کار و آموزش پا  یصورت ط  در -7

 خواهد کرد. 

 ن یگزیتابستان( به عنوان جا  کیو    سالمین  ک یماهه کار )  ۷بازه    کی  یگذرانده شده برا  یدوره کارورز  هر -8

 است. قیقابل تطب یدرس کارآموز کی

و عملکرد   د ینمایاو نظارت م  شرفتیاستاد ناظر، به طور منظم بر روال کار دانشجو و پ   نییبا تع  دانشگاه  -9

 . دینما یثبت م ریمطابق جدول ز یفیبه صورت ک یدانشجو را طبق گزارش محل کارورز

 ۱0کمتر از  ۱۱.9-۱0 ۱3.9-۱۲ ۱6.9-۱۴ ۲0-۱۷ نمره کمی 

 مردود ضعیف  خوب  خیلی خوب  عالی  نمره کیفی 

 

بدون آزمون   رشیدرخشان از امکان پذ  یاستعدادها  رشیپذ  نامهن ییطبق آ  توانندیدوره کوآپ م  انیدانشجو -10

را گذرانده    یکه دانشجو دوره کارورز  ییها سالمیصورت، تعداد ن  ن یارشد استفاده کنند. در ا  ی مقطع کارشناس

 یبرا  یمجاز و  یهاسالمین  فبه سق  نیو همچن  لیاتمام تحص  یبرا  یمجاز و  یهاسالمیاست، به سقف ن

 .شودیافزوده م  یدرس یگذراندن حداقل سه چهارم واحدها

محل کار    افتن ی را فراهم کرده و    یصنعت  ی با واحدها  انیدانشجو  یی آشنا  نهیدفتر کوآپ، زم  جاد یبا ا  دانشگاه  -11

 . کندیم ل یتسه انیدانشجو یمناسب را برا

موضوع   نیدر قبال ا  ینیاما تضم  کند، یکمک م   انیمحل کار مناسب به دانشجو  افتنیدانشگاه در    هرچند -12

 با خود دانشجو است.  تیمحل کار مناسب در نها   افتنی انجام مراحل درخواست، مصاحبه و    تیندارد و مسئول

 .شودیم هیتوسط دفتر کوآپ ته نامهنییآ نیا ییاجرا نامهوه یش -13

 

 ادامه و اتمام دوره طیشرا .  ۶  ماده

 است. ۱۵نمرات  نیانگیمحفظ حداقل  وآپورود به دوره دوم ک شرط -1

نرسانده   ان یبه پا تیرا با موفق یماهه کارورز ۷خود هر دو دوره  ی لینهم دوره تحص  سالمی ن انی دانشجو تا پا چهچنان  -2

 . شودیم  یتلق داری باشد، به منزله انصراف از دوره کار و آموزش پا

دوره به دانشجو   انی پا  یماده، گواه  نیا  ۲و    ۱  یاز بندها  یک یبنا بر مفاد    داریصورت عدم اتمام دوره کار و آموزش پا  در -3

 . شودیاعطا نم


